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Berufsbildende Schule 2 der Region Hannover

Bewertungsschema fir das Arbeits- und Sozialverhalten

verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

RegelmaRig am Unterricht
teilnehmen

digt

Schultage unent-
schuldigt

Bewertung des Arbeitsverhaltens Anerkennung \Ifé\lllv:r;tu&%?gr:g Erwartungen E{I:\/Sirﬁgggsgnrggn Erwartungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
1. Lern-und Leis-
tungsbereitschaft
1.1 fehlt nie unentschul-| fehlt bis zu 5% der | fehlt mehr als 5% der

Schultage unent-
schuldigt*

1.2
Sich aktiv am Unterricht
beteiligen

zeigt immer aktive
Beteiligung

zeigt haufig aktive
Beteiligung

zeigt aktive Beteili-
gung

beteiligt sich nach
Aufforderung bzw.
selten

verweigert die Beteili-
gung

1.3
Arbeitsanweisungen fol-
gen

folgt Arbeitsanwei-
sungen unaufgefor-
dert

folgt Arbeitsanwei-
sungen nach Auf-
forderung bzw. sel-
ten

verweigert sich Ar-
beitsanweisungen

1.4
Sich auf anspruchsvolle
Aufgaben einlassen

bearbeitet an-
spruchsvolle Aufga-
ben stets konstruk-
tiv und sehr moti-
viert

bearbeitet an-
spruchsvolle Aufga-
ben motiviert

bearbeitet an-
spruchsvolle Aufga-
ben unaufgefordert

beschéftigt sich
nach Aufforderung
bzw. selten mit an-
spruchsvollen Auf-
gaben

verweigert die Be-
schaftigung mit an-
spruchsvollen Aufga-
ben

15
Bemerkungen

! Die Erfillung dieses Indikators schlieft die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen* fiir dieses Kriterium aus.
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

Bereitschaft zur Problem-
I6sung zeigen

I6sungen stets en-
gagiert

I6sungen engagiert

[6sungen regelméa-
RBig

lemlésungsbereit-
schaft

Bewertung des Arbeitsverhaltens Anerkennung E(Q\III\I;;:US%?QAS Erwartungen E{I:\/Sirﬁgggsgnrggn Erwartungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
2. Ziel- und Ergeb-
nisorientierung
2.1 entwickelt Problem- | entwickelt Problem-| entwickelt Problem-| zeigt selten Prob- | zeigt fast nie Prob-

leml6sungsbereit-
schaft

2.2
konzentriert dem Unter-
richt folgen

arbeitet jederzeit
konzentriert im Un-
terricht

arbeitet Gberwie-
gend konzentriert
im Unterricht

arbeitet selten kon-
tinuierlich konzent-
riert mit

zeigt keine Konzent-
rationsbereitschaft

2.3
zielorientiert arbeiten

arbeitet zielorien-
tiert

lasst sich haufig
vom Arbeitsziel ab-
bringen

arbeitet fast nie
zielfiihrend

2.4
Bemerkungen
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

Bewertung des Arbeitsverhaltens Anerkennung Eé\l/lvear;cu&]%?gr:g Erwartungen Eirr\:\/sacrgtrjggsgng:n Erwartungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
3. Sorgfalt und
Verlasslichkeit
3.1 ist stets punktlich ist einmal unent- ist zweimal unent- | ist drei- bis viermal | ist funfmal und hau-

Plnktlich zum Unterricht
erscheinen?

schuldigt verspéatet

schuldigt verspéatet

unentschuldigt ver-
spatet

figer unentschuldigt
verspé\tet3

3.2 halt alle halt Termine meis- | halt Termine fast
Termine einhalten Termine ein tens ein nie ein

3.3 Arbeitsmaterialien | Arbeitsmaterialien | Arbeitsmaterialien
Arbeitsmaterialien mitbrin- sind immer vorhan- | sind Uberwiegend | fehlen haufig

gen den vorhanden

3.4 einwandfreie Be- einwandfreie Be- einwandfreie Be-

Berufsbekleidung mitbrin-
gen

rufsbekleidung ist
immer vorhanden®

rufsbekleidung ist
Uberwiegend vor-
handen (maximal
5% )°

rufsbekleidung fehlt
haufig (tiber 5%)°

35
Bemerkungen

2 VVollzeitschulformen legen einen eigenen Mal3stab fest.
% Die Erfullung dieses Indikators schliel3t die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen” fir dieses Kriterium aus.
* Fur BFS und BEK gilt: Berufskleidung ist einmal nicht vorhanden.

® Fir BFS und BEK gilt: Berufskleidung ist zwei- bis dreimal nicht vorhanden.

® Die Erfiillung dieses Indikators schlief3t die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen* fiir dieses Kriterium aus.
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

. Anerkennung Erwartungen in Erwartungen Erwartungen mit Erwartungen
Bewertung des Arbeitsverhaltens vollem Umfang Einschrankungen
1 2 3 4 5

Kriterien Indikatoren
4. Selbststandig-
Keit

4.1 ermittelt und ermittelt und beschafft beschafft beschafft

Informationen selbststén- | beschafft zusatzli- | beschafft Informationen/ Informationen/ Informationen/

dig beschaffen che sinnvolle Informationen/ Materialien fir den | Materialien fiir den | Materialien fur den

Informationen/
Materialien fir den
Unterricht unter
besonderem Auf-
wand und/oder mit
besonderer Medien-
vielfalt

Materialien, welche
zusatzlich den Un-

terricht sinnvoll er-

ganzen

Unterricht nach Vor-
gabe der Lehrkraft

Unterricht trotz Vor-
gabe der Lehrkraft
nur unvollstandig

Unterricht nicht
oder nur in gerin-
gem Umfang

4.2
Arbeitsschritte planen

strukturiert die Ar-
beitsschritte selbst-
standig und sinnvoll

strukturiert mit gele-
gentlicher Hilfestel-
lung Arbeitsschritte
sinnvoll

strukturiert mit Hilfe-
stellung Arbeits-
schritte sinnvoll

strukturiert trotz
Hilfestellung
Arbeitsschritte nur
ansatzweise
sinnvoll

strukturiert trotz
Hilfestellung Ar-
beitsschritte nicht
sinnvoll

4.3
Arbeitsschritte umsetzen

setzt die Planung
der Arbeitsschritte
selbststéandig um

setzt die Planung
mit gelegentlicher
Hilfestellung weitge-
hend selbststandig
um

setzt die Planung
mit Hilfestellung um

setzt die Planung
trotz Hilfestellung
nur eingeschrankt
um

setzt die Planung
trotz Hilfestellung
nicht oder nicht aus-
reichend um

4.4
Arbeitsschritte bewerten

bewertet selbstkri-
tisch die Planung
und Durchfiihrung
und leitet notwendi-
ge Veranderungen
selbststéndig ab

bewertet selbstkri-
tisch mit gelegentli-
cher Hilfestellung
die Planung und
Durchfihrung und
leitet notwendige
Veranderungen ab

bewertet mit Hilfe-
stellung die Planung
und Durchfiihrung
und leitet notwendi-
ge Veranderungen
ab

bewertet mit Hilfe-
stellung die Planung
und Durchfliihrung
und leitet notwendi-
ge Veranderungen
ansatzweise ab

bewertet trotz Hilfe-
stellung die Planung
und Durchfiihrung
nicht realistisch und
leitet daher Veran-
derungen nicht aus-
reichend ab

4.5
Bemerkungen
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

. Anerkennung Erwartungen in Erwartungen Erwartungen mit Erwartungen
Bewertung des Sozialverhaltens vollem Umfang Einschrankungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
1. Einhalten von
Regeln
11 akzeptiert die Re- | hélt die Regeln der | verstdf3t gegen eine

Schulordnung einhalten

geln der Schulord-
nung und halt sie in
allen Punkten ein

Schulordnung tber-
wiegend ein

wesentliche oder
mehrere Regeln der
Schulordnung’

1.2
Klassenregeln einhalten

wertschatzt Klas-
senregeln, halt die-
se ein und unter-
stitzt deren Umset-
zung aktiv

zeigt Einsicht in die
Notwendigkeit von

Klassenregeln und

hélt diese daher in

allen Punkten ein

halt die Klassenre-
geln in allen Punk-
ten ein

halt die Klassenre-
geln tberwiegend
ein

versto3t gegen eine
wesentliche Regel
oder mehrere Klas-
senregeln®

1.3
Bemerkungen

’ Der VerstoR gegen Punkt 4, 5 oder 10 der Schulordnung schlieRt die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen® fir dieses Kriterium aus.
8 Die Klassengemeinschaft legt fest, welcher VerstoR gegen die Klassenregeln die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen fiir dieses Kriterium

ausschlief3t.
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

Bewertung des Sozialverhaltens Anerkennung Eé\l/l\/ear;cu&]%?gr:g Erwartungen Eirr\:\/sacrgtrjggsgng:n Erwartungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
2. Kooperations-
fahigkeit
2.1 stellt eigene Interes ist hoflich, ruck- ist nicht immer hof- | ist grob unhdflich,

Achtung und Rick-
sichtnahme zeigen

sen mit Ricksicht
auf Andere zuriick

sichtsvoll und re-
spektvoll

lich, riicksichtsvoll
oder respektvoll

ricksichtslos oder
respektlosg

2.2
Unterstltzung leisten

bietet unaufgefor-
dert und engagiert
Unterstitzung an

bietet Unterstiit-
zung an

leistet Unterstiitzung
nach Aufforderung
der Lehrkraft

leistet selten Unter-
stiitzung

verweigert die Leis-
tung von Unterstut-
zung

2.3
Unterstitzung annehmen

bittet um Unterstut-
zung und nimmt
diese bereitwillig an

nimmt Unterstit-
zung an

nimmt Unterstit-
zung nur widerwillig
an

verweigert die An-
nahme von Unter-
stUtzung

2.4
Bemerkungen

° Die Erfullung dieses Indikators schlieRt die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen® fur dieses Kriterium aus.
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Bewertung des Sozialverhaltens

verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

Anerkennung Erwartungen in Erwartungen Erwartungen mit Erwartungen
vollem Umfang Einschrankungen
1 2 3 4 5

3. Konfliktfahigkeit

3.1
Mit Konflikten umgehen

vermittelt gezielt bei
Konflikten zwischen
Mitschilern

bemiiht sich, Kon-
flikte sachlich zu
6sen

geht mit Konflikten
sachlich um und
akzeptiert verein-
barte Losungen

ist nicht bereit, sich
sachlich mit Konflik-
ten auseinander zu
setzen und akzep-
tiert vereinbarte
Lésungen nicht

reagiert in Konflikt-
situationen unkon-
trolliert und/oder
aggressiv’

3.2
Mit Kritik umgehen

fordert andere zum
kritischen Feedback
auf, nimmt dieses
bereitwillig an und
geht sachlich damit
um

ist offen flr Kritik
und geht mit dieser
sachlich um

nimmt Kritik an

nimmt Kritik gele-
gentlich an

verweigert die An-
nahme von Kritik
oder reagiert un-
sachlich

3.3 Ubt Kritik sachlich, | ubt Kritik sachlich | auf3ert Kritik sach- | auBBert Kritik gele- | aufRert Kritik un-
Kritik Gilben schlagt Losungen | und schlagt Losun- | lich gentlich unsachlich | sachlich
vor und fordert auch| gen vor und verletzend
andere dazu auf
3.4
Bemerkungen

1% pje Reaktion auf Konflikte mit verbaler oder korperlicher Gewalt schlieRt die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen® fur dieses Kriterium aus.
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verdient besondere

entspricht den

entspricht den

entspricht den

entspricht nicht den

Sich verbal aufRern

ten- und situations-
angemessenes
Verhalten

gemessenes
sprachliches
Verhalten

Bewertung des Sozialverhaltens Anerkennung Ecr)\lfl\/:r:]tugr%?;]nlg Erwartungen Eirr\?grt\l;lgr?lfgnrgngn Erwartungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
4. Selbstwahrneh-
mung und Reflexi-
onsfahigkeit
4.1 zeigt ein adressa- | zeigt haufig unan- | setzt Sprache be-

wusst negativ ein,
z. B. benutzt haufig
Kraftausdriicke

4.2
Sich nonverbal aul3ern

zeigt ein adressa-
ten- und situations-
angemessenes
Verhalten

zeigt ab und zu
unangemessenes
Verhalten,

z. B. Herumflegeln
am Sitzplatz

setzt Kdrpersprache
bewusst negativ ein,
Z. B. anziigliche
Gesten

4.3
Mit eigenen Unzulanglich-
keiten auseinandersetzen

nimmt eigene Unzu-
langlichkeiten wahr
und leitet selbst-
standig eine posi-
tive Verhaltensan-
derung ein

nimmt eigene Unzu-
langlichkeiten wahr
und leitet nach Auf-
forderung eine posi-
tive Verhaltensan-
derung ein

setzt sich mit eige-
nen Unzulanglich-
keiten auseinander

nimmt eigene Unzu-
langlichkeiten nur
bedingt wahr

nimmt eigene Unzu-
langlichkeiten nicht
wahr und ist nicht
bereit das eigene
Verhalten zu veran-
dern

4.4
Mit Belastung umgehen

geht souveran mit
Belastungen um

geht mit Belastun-
gen angemessen
um

l&sst sich oft im
Verhalten von eige-
nen Belastungen
leiten

zeigt sich nicht be-
lastbar, reagiert
Ubertrieben emotio-
nal

4.5
Bemerkungen
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verdient besondere | entspricht den entspricht den entspricht den entspricht nicht den
. Anerkennung Erwartungen in Erwartungen Erwartungen mit Erwartungen
Bewertung des Sozialverhaltens vollem Umfang Einschrankungen
1 2 3 4 5
Kriterien Indikatoren
5. Ubernehmen von
Verantwortung
5.1 Ubernimmt in be- Ubernimmt Aufga- | erfullt Gbertragene | erflllt Ubertragene | erfullt Gbertragene

Aufgaben und Amter fiir
die Klassen- oder Schul-
gemeinschaft iberneh-
men

sonderem Mal3e
Verantwortung fur
die Gemeinschaft,
bspw. durch aktive
Mitarbeit in der
Schiilervertretung/
im Schulvorstand
oder bei Klassen-
aktivitaten

ben fir die Klassen-
gemeinschaft ohne
Aufforderung

Aufgaben, z. B.
Tafeldienst oder
Kopierarbeiten

Aufgaben nicht im-
mer zuverlassig

Aufgaben nicht

5.2
Auf RegelverstoRRe
aufmerksam machen

macht andere ge-
zielt auf Regelver-
stbRe aufmerksam

und macht konstruk-

tive Vorschlage fur
Verhaltensande-
rungen

macht andere ge-

zielt auf Regelver-
stoRe aufmerksam
und fordert Verhal-
tensanderungen

erkennt Regelver-
sto3e und spricht
sie an

5.3
Mit fremdem Eigentum
sorgsam umgehen

fordert andere auf,
mit fremdem Eigen-
tum sorgsam umzu-
gehen

behandelt fremdes
Eigentum, z. B.
Mobiliar, Anlagen,
Rohstoffe, Unter-
richtsmaterialien
sorgsam

geht fahrlassig mit
fremdem Eigentum
um

zerstort vorséatzlich
fremdes Eigentum™*

5.4
Bemerkungen

! Diebstahl oder Sachbeschadigung schlieRen die Vergabe der Bemerkung 3 ,entspricht den Erwartungen* fiir dieses Kriterium aus.




