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Die Berufsbildende Schule 2 stellt sich vor: 
 

• BBS 2 der Region Hannover als Kompetenzzentrum         

für Gastronomie, Hotellerie, Lebensmittelhandwerk         

und Lebensmittelindustrie 

• rund 100 Lehrkräfte und nicht lehrendes Personal  

• bis zu 2.000 Schülerinnen und Schüler in über 90 Klassen 

• Schulverpflegung aus Schülerhand:  

     - Nachhaltige Schülerfirma Schulkiosk  

     - Schülerfirma Schulverpflegung am Schulcampus  

       als Projekt „Schule auf EssKurs“  
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Besonderheiten unserer Schule 
 

• Durchlässigkeit der Bildungsangebote:  

    von der Berufseinstiegsschule und SPRINT bis zum  

    Beruflichen Gymnasium und Fachschulen (DQR 6)  
 

• Handlungsorientierter Unterricht, Lernen in Schülerfirmen  
 

• Beratungsteam & Schulsozialarbeit  (sechs Personen) 
 

• über 70 Nationen friedlich unter einem Dach  
 

• Schule ohne Rassismus –  

       Schule mit Courage 
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Heute aus der BBS 2 sind mit dabei… 
 

• Nadine Ziegler, Stellvertretende Schulleiterin  
 

• Thorsten Strang, Fachtheorie-Lehrkraft 
 

• Karim Abichou & Shaalan Naif Ahmmad,                     

unsere tollen Schüler aus der Berufseinstiegsklasse 

Ernährung / Wirtschaft  
 

• Patricia Müller, eine überaus motivierte Studierende der 

Fachschule Lebensmitteltechnik – Abschluss im Juni 2020 
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Warum klischeefrei?! 
 

 

  

 

 

 
 

 

 

Studie des United Nations Development Programme (UNDP) in: 
 

https://www.rnd.de/wissen/fast-90-prozent-der-weltbevolkerung-haben-vorurteile-

gegenuber-frauen-T4CLNO23KVDAXFAWB4LVUW34SA.html URL vom 06.03.2020 

 

. 
 

„Der Kampf um die Gleichstellung der Geschlechter 
ist eine Geschichte von Voreingenommenheit und 
Vorurteilen.“ 
    

   Pedro Conceição, UNDP-Chef 
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Berufsbildende Schule 2 
der Region Hannover 

Warum klischeefrei?! 
 

 

• Laut aktuellem UN-Bericht:                                            
Fast 90 Prozent der Weltbevölkerung haben zumindest 
ein Vorurteil gegenüber Frauen – das gilt sowohl für die 
männliche wie auch die weibliche Bevölkerung.  

 

• Auch Frauen haben starke Vorurteile gegenüber dem 
eigenen Geschlecht.  
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Warum klischeefrei?! 

 

• Gender Social Norms Index misst, inwiefern soziale 
Überzeugungen innerhalb der Bevölkerung das 
Voranschreiten der Gleichberechtigung in Bereichen 
wie Politik, Arbeitsmarkt und Bildung blockieren.  

 

• Die Erhebung enthält Daten aus 75 Ländern,                
die 80 Prozent der Weltbevölkerung ausmachen. 
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Warum klischeefrei?! 
 

Die Ergebnisse der Erhebung im Überblick: 
 

• Frauen werden auf dem Arbeitsmarkt schlechter bezahlt als 
Männer und finden sich seltener in Führungspositionen wieder. 

• Obwohl Frauen mehr Stunden als Männer arbeiten, ist ein nicht 
unerheblicher Teil dieser Arbeit unbezahlte Hausarbeit. 

• 40 Prozent der Befragten sind der Überzeugung, dass Männer in 
der Wirtschaft bessere Führungskräfte abgeben. 

• Im Falle einer Arbeitsplatzknappheit meinen 40 Prozent, dass 
Männer ein stärkeres Anrecht auf einen Arbeitsplatz haben. 
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Warum klischeefrei? 
 

Zwei Beispiele aus dem 
klischeefreien Schulleben:  
 

1. Berufseinstiegsschule   
    Ernährung/Wirtschaft (Schülerfirma)  
 

2. Fachschule Lebensmitteltechnik –  
    Bäckereitechnologie  
 
 



Berufsbildende Schule 2 
der Region Hannover 

Warum klischeefrei? 
 

Zwei Beispiele aus dem 

klischeefreien Schulleben:  

 

1. Berufseinstiegsschule   

    Ernährung/Wirtschaft (Schülerfirma)  
 
 



Berufsbildende Schule 2 
der Region Hannover 

Warum klischeefrei? 
 

Kochen, backen  

und den Tisch hübsch eindecken 
 

  …das ist doch was für Mädchen! 
 
 

NUR NICHT BEI UNS AN DER BBS 2  
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Klischeefreie Impressionen - vor Corona  
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Klischeefreie Impressionen - vor Corona 
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Klischeefreiheit                                                 in 

in der Berufseinstiegsschule 
 

 

 

• Arbeiten in der Schülerfirma: 

    „Alle sind gleich, auch an der Spüle!“ 

• Abbau von Klischees und Vorurteilen,  

     auch kulturell geprägten Rollenbildern  

• Teamfähigkeit der Geschlechter 

• Akzeptanz von Frauen als Chefs                               
(Lehrkraft, Teamleitung, Schulleitung) 

•  Gemeinsam Erfolge feiern! 
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Klischeefreiheit                                                 in 

in der Berufseinstiegsschule 
 

 

 

• Berufsorientierung für männliche Schüler                  in 
in Richtung „frauentypischer“ Tätigkeiten 

• Schnuppertage, Schulpraktika 

• Zusammenarbeit mit ausgewählten 
Ausbildungsbetrieben 

• Unterstützung im Bewerbungsverfahren 

• Coaching und Beratung  
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Warum klischeefrei? 
 

Zwei Beispiele aus dem 

klischeefreien Schulleben:  
 

2. Fachschule Lebensmitteltechnik –  

    Bäckereitechnologie  
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Warum klischeefrei? 
 

Technik, Physik, Chemie, Mathe 

  
     …das ist doch was für Jungs! 
 
 

NUR NICHT BEI UNS AN DER BBS 2  
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Klischeefreie Impressionen 
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Klischeefreie Impressionen 
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Klischeefreiheit in der Fachschule Lebensmitteltechnik  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

• Frauen in MINT-Berufen 

• …und Frauen in Führung! 

• Weibliche Chefs als Vorbilder   

• Absolventinnenförderung  
bis zum erfolgreichen 
Abschluss mit DQR 6 

• Begleitung und Coaching 
über 2 Jahre Studienzeit    
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Klischeefreiheit in der Fachschule Lebensmitteltechnik  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

• „Sichtbarwerden“ als Frau 
in Funktion: Aufgaben für 
die Schulgemeinschaft  

• Persönlichkeitsentwicklung  

• Vermittlung in bekannte 
Industrieunternehmen: 
Praktika, Nebentätigkeit  

• Bewerbungscoaching über 
den Berufseinstieg hinaus  
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Dankeschön,  

dass Sie heute dabei waren!   
 

 

 

Nadine Ziegler & Team  

 
 

 


